LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA
por Maria José Lopez

INTRODUCCION

El Trabajo que presento a continuacion Illamado "Evaluacion
Psicopedagobgica" se estructura en dos partes muy relacionadas entre si,
que permiten la vision de éste tema desde una perspectiva global.

Apoyandome en diferentes autores y consultando diferente bibliografia
he intentado dar una pequena pincelada a cada uno de los aspectos que
constituyen la Evaluacion Psicopedagodgica para que permita conocer
este tema, (de qué trata, quién y donde se lleva a cabo, a quien afecta...)
sino extensamente, al menos de una forma general.

Asi pues, en el primer apartado se exponen algunas ideas que definen y
caracterizan a la Evaluacion Psicopedagégica y que muestra las
finalidades de este proceso.

En el segundo apartado se abordan los diferentes enfoques de la
Evaluacion Psicopedagogica como un conjunto de evaluaciones
conceptuales, metodologicas y aplicadas que comparten unos mismos
supuestos basicos.

Asi, de este modo quedaria diferenciada la primera parte que he
comentado inicialmente.

Aunque este trabajo sea de caracter tedrico, la segunda parte he
intentado abordarla con un caracter mas practico aportando diversos
ejemplos e ilustraciones con el fin de establecer una guia para llevar a
cabo, aunque solo sea inicialmente, este proceso de Evaluacion
Psicopedagogica.

La segunda parte quedaria reflejada en los siguientes apartados donde
en el apartado tercero se establecen aquellas variables (contextuales y
relativas al alumno) que debemos evaluar.

En el apartado cuarto se comentan aquellos instrumentos, pruebas
psicopedagogicas que se disponen en la actualidad como una ayuda
para establecer este proceso de evaluacion.

El quinto apartado constituye unas pequenas pinceladas para que, tras
haber finalizado el proceso de Evaluacion Psicopedagogica, podamos
formarnos un juicio sobre lo que esta ocurriendo, para desde ahi
adoptar determinadas decisiones educativas.

Por ultimo y para finalizar el trabajo he querido aportar un guion para
realizar un informe Psicopedagdgico donde podamos plasmar aquello
que hemos evaluado y las decisiones tomadas al respecto.
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1. ¢QUE ES LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA?.
CONCEPTUALIZACION Y FIN DE LA EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA.

Antes de dar una definicion concreta sobre lo que es la Evaluacion
Psicopedagobgica, creo a mi justo entender que es preciso pensar en la
palabra Evaluacion, que se entiende por Evaluar.

Apoyandome en Stufflebeam (1989) y en su analisis sobre dicho
término, comparto que la Evaluacion es un término complejo, no en el
sentido de que la Evaluacion es un proceso mental que se produce de
un modo natural, conduciendo asi hacia una gran variedad de
interpretaciones sobre el valor de algo, sino que hay que poner mucho
cuidado al recopilar la informacion y al clarificar y proporcionar una
base logica que justifique las perspectivas de valoracion utilizadas para
interpretar los resultados. Esto tiene todo su sentido si al hablar de
evaluacion en el contexto escolar pretendemos, por ejemplo, mejorar el
proceso de ensenanza-aprendizaje de los alumnos, y pensar en los
alumnos como personas en edad de crecimiento, maduracion,
formacion de su identidad,..., implica que la evaluacion debe ser justa y
sin la intencion de etiquetar.

Debemos tener presente para hablar de este término la valoracion. Al
evaluar, la valoracion debe desempenar un papel, y esto puede que la
traduzca en una fuerza negativa, pero en realidad nos convence de que
la Evaluacion no es determinante, que existen valoraciones distintas
dependiendo de la posicion valorativa que se adopte. Pero si sirve al
progreso y se utiliza para identificar los puntos débiles y los fuertes y
para tender hacia una mejora, puede ser una fuerza positiva.

Después de explicar en breve lo que es evaluacion diré que la forma de
entender la Evaluacion Psicopedagoégica ha de ser coherente con una
determinada manera de concebir la Intervencion Psicopedagogica en su
conjunto ya que constituye unos de los aspectos fundamentales de
dicha intervencion. Pérez Juste y Garcia Ramos (1989) entienden que
la Evaluacion Psicopedagogica es "el acto de valorar una realidad que
forma parte de un proceso, cuyos momentos previos son los de fijacion
de las caracteristicas a valorar y la recogida de informacion de calidad
sobre las mismas y cuyas etapas posteriores son la toma de decisiones
en funcion del juicio emitido".

Segun la Orden del 14 de Febrero de 1996 recogida en el BOJA y la
Resolucion del 30 de Abril de 1996 de la Direccion General de la
Renovacion Pedagogica del M.E.C se entiende la Evaluacion
Psicopedagogica como "el proceso de recogida y andlisis de la
informacién relevante, relativa a los distintos elementos que intervienen
en el proceso de ensenanza y aprendizaje para identificar las
necesidades educativas de determinados alumnos que presentan
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dificultades en su desarrollo personal o desajustes respecto al curriculo
escolar por diferentes causas para fundamentar y concretar las
decisiones respecto a la respuesta curricular y el tipo de ayudas que
precisan para progresar en el desarrollo de las distintas capacidades.”

La finalidad de la Evaluacion Psicopedagodgica consiste en orientar el
proceso de toma de decisiones sobre el tipo de respuesta educativa que
precisa el alumno para favorecer su adecuacion de desarrollo personal,
sin olvidar que debe servir para orientar el proceso educativo en su
conjunto, facilitando la tarea del profesorado que trabaja dia a dia en el
aula, por lo tanto la Evaluaciéon Psicopedagodgica cumple con una
funcion preventiva ya que no se circunscribe exclusivamente a
propuestas de atencion individual, sino que dirige su propuestas a
asegurar una practica educativa adecuada para el desarrollo de todos
los alumnos. Y para ello es necesario la complementariedad que solo
puede garantizarse desde el debate y los acuerdos compartidos entre el
psicopedagogo y el profesorado, respetando las atribuciones
profesionales de cada uno. Para asegurar este respeto se debe arbitrar
en cada circunstancia, las formas de colaboracion que permite hacer de
la Evaluacion Psicopedagogica un proceso compartido entre el
psicopedagogo y el profesor.

También debemos de tener en cuenta qué evaluar (contenido), como
evaluarlos, (métodos e instrumentos) y cuando evaluar (toma de
decisiones).

Todo esto lo expongo de manera desarrollada en los apartados
siguientes del tema, pero considero necesario, introducirlos de manera
breve.

Asi pues, respecto a qué evaluar se establece que ya que el proceso de
ensenanza-aprendizaje se constituye en objetos de valoracion (como
comenté al principio), la evaluacion debe prestar atencion a los procesos
de ensenanza-aprendizaje, de interaccion aula-alumno, aula-profesor...
y asi tomar decisiones formativas al relacionarlos con los resultados.

El objeto central de la evaluacion tal como se conciben en el proceso de
adaptacion curricular son las necesidades educativas y que segun
Verdugo (1995) dichas necesidades pueden entenderse como el
resultado de la interaccion entre las variables individuales (competencia
curricular, estilo de aprendizaje, historia previa del desarrollo y
aprendizaje y evaluacion del desarrollo) y las de tipo escolar, situadas
ambas en el marco mas general de los sistemas familiar y comunitario.

El segundo ambito de la evaluacion se centra en procedimientos y
técnicas de evaluacion. En una escuela donde se pretenda responder a
la diversidad, han de sufrir cambios respecto a los procedimientos
tradicionales, combinando técnicas cualitativas y cuantitativas vy
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empleando diversos procedimientos capaces de valorar literalmente los
logros acaecidos en el proceso de ensenanza-aprendizaje.

El tercer ambito lo constituye el cuando evaluar. Una escuela abierta a
la diversidad exige que se tomen medidas que impulsen el necesario
caracter formativo de la evaluacion, al tiempo que se establece, con la
mayor claridad posible, la importancia de la valoracion inicial como
punto de partida de la planificacion escolar del ciclo y de las unidades
didacticas.

2. ENFOQUES DE LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA.

Para realizar este apartado del tema me voy a basar en Rivas (1988),
segun el cual considera que hablar de modelos tedricos en la
Evaluacion Psicopedagogica es dificil, aunque no tanto hablar de
enfoques, entendidos éstos como el conjunto de elaboraciones
conceptuales, metodolégicas y aplicadas que comparten unos mismos
supuestos basicos.

A grandes rasgos y siguiendo a Vidal y Manjon (1992) podemos decir
en la Evaluacion Psicopedagogica se pueden distinguir cuatro grandes
enfoques: Enfoque Psicotécnico. Enfoque Conductual. Enfoque del
Potencial de Aprendizaje. Enfoque del Diagnoéstico Pedagogico.

2.1. ENFOQUE PSICOTECNICO.

A éste enfoque habitualmente se le ha llamado psicométrico, aunque
hemos de senalar que la psicometria no sélo es utilizada por lo
partidarios de los tests (sino también por los demas enfoques), y es por
eso que al enfoque que tiene como procedimiento basico la aplicacion de
los tests estandarizados le llamamos enfoque psicotécnico, y no
psicomeétrico.

Este enfoque esta compuesto por los siguientes elementos basicos:

TEORIAS Y PRINCIPIOS: las supuestas teorias mas destacables de este
enfoque son las siguientes:

e La aplicacion de los tests ha de entenderse como un experimento
cientifico.

e La inteligencia es un conjunto de aptitudes.

e Las capacidades humanas son estables y consistentes, y se
pueden representar en forma de Coeficiente Intelectual (Cl) o de
niveles de desarrollo.

e La evaluacion para ser objetiva debe ser cuantitativa. La
conducta es considerada como un rasgo, como un signo, es decir,
debe entenderse como manifestacion indirecta de variables
subyacentes.

e FEl analisis se realiza sobre unidades morales y no moleculares.
Es decir, se toman unidades amplias de analisis.
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La evaluacion debe ser normativa. De esta manera, en este
enfoque es previa a la evaluacion la construccion de las normas
grupales que se van a tomar como referencias.

La referencia debe acercarse ademas a normas o dominios, en el
sentido de graduacion de las tareas en funcion de la dificultad.

La referencia puede hacerse ademas a normas o criterios en el
sentido de partir como significativo el logro de determinadas
conductas.

El examen tiene sobre todo caracteristicas deductivas.

PROCEDIMIENTOS MAS USUALES: los procedimientos habituales en el

enfoque psicotécnico son, en las distintas fases de la evaluacion, los
siguientes:

Recogida de informacion: en la recogida de datos para la
evaluacion psicotécnica se suele utilizar el siguiente
procedimiento:
Entrevista inicial. Seleccion de Instrumentos. Aplicacion de
pruebas.
Analisis de la informacion: el analisis e interpretacion de la
informacion obtenida se realiza mediante el siguiente
procedimiento:
Obtencion de puntuaciones tipicas. Analisis de las
puntuaciones tipicas. Elaboraciéon del perfil.
Valoracion de la informacion: el enfoque psicotécnico realiza la
valoracion de la informacion de la siguiente manera: Teniendo en
cuenta una teoria facticial.
Deduciendo de manera hipotético-deductiva las diferencias
individuales de cada caso.
La orientacion curricular: el disefio del tratamiento educativo es
claramente indirecto y no podria ser de otra forma ya que:
El examen psicotécnico no tiene nada en comun con
situaciones de aprendizaje.
La desigual organizacion de los contenidos en el examen y el
curriculo.

CONCEPTOS E INSTRUMENTOS, los conceptos e instrumentos basicos

de este enfoque son los siguientes:

Conceptos importantes: hay que tener presente que siempre
resulta dificil aislar conceptos importantes, en cualquier enfoque,
pero aqui debemos resaltar los siguientes: Validez: criterial, de
construccion y de contenido. Habilidad: ausencia de error.
Instrumentos: los instrumentos de evaluacion basicos de éste
enfoque son los tests psicologicos, entre los que podemos
diferenciar al menos los siguientes: De aptitudes. De habilidades.
De conocimientos. De intereses. De personalidad. De adaptacion.

2.2. ENFOQUE CONDUCTUAL.
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En este enfoque la tarea del evaluador se traslada desde la descripcion
de lo que el sujeto "es" y "padece" a lo que el sujeto "hace" y a las
condiciones bajo las cuales lo hace, adoptando habitualmente la forma
de analisis funcional de la conducta.

CONCEPTOS E INSTRUMENTOS: los conceptos que resultan esenciales
en este enfoque son:

El comportamiento no tiene un caracter estable. El nivel manifiesto del
comportamiento individual es diferente de la eficacia funcional. Los
tests psicologicos poseen grandes sesgos socioculturales y aportan
medidas indirectas. La conducta depende estrechamente de los
antecedentes y de los consecuentes. Las conductas evaluadas son
consideradas como muestras de un universo mas general.

Las conductas deben ser evaluadas en sus contextos naturales. La
evaluacion debe realizarse directamente, sin recurrir a constructos
teoricos.

La evaluacion debe ser criterial e ideografica. Una evaluacion directa
implica que sea multimétodo, multisituacion y multiconducta.

PROCEDIMENTOS MAS USUALES: los procedimientos mas usuales en
las diferentes fases de la evaluacion son los siguientes:

e Fase de valoracion y medicion: dirigida a la elaboracion de una
"linea base" del comportamiento del sujeto (identificacion de las
habilidades determinacion de la historia conductual y valoracion
de los déficits o excesos conductuales detectados) tiene como
procedimientos esenciales los siguientes: Observacion directa y
sistematica. Estrategia multimétodo, multisituacion y
multiconducta.

e Fase de diagnostico individual: esta dirigida al analisis funcional
de la conducta, que relacionaria entre si las diferentes variables
de las cuales se ha recogido informacién, siendo sus
procedimientos mas habituales:

o Elaboracion del modelo funcional de conducta: ¢Cuales han
de ser potenciadas? ¢Cuales han de ser
reducidas/eliminadas? ¢Cuales instauradas?

o Procedimientos de intervencion mas adecuados.

o Criterios de evaluacion del tratamiento.

CONCEPTOS E INSTRUMENTOS: los conceptos e instrumentos mas
relevantes en este enfoque son:

e Conceptos: los conceptos mas destacables en este enfoque son
los siguientes:
o Conducta.
o Antecedente.
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o Consecuente.

Validez: de contenido de constructo y criterial. Acontecimiento
medicional.

Instrumentos: los instrumentos basicos que suelen considerarse
son los siguientes:

Escalas.

Registros.

Informes y autoinformes.

o
(@)
(@)
o Entrevistas.

2.3. ENFOQUE DEL POTENCIAL DE APRENDIZAJE.

Este tercer enfoque en el que podemos agrupar algunos modelos
teodricos es el se llama enfoque dinamico, que se caracteriza por ser un
enfoque claramente cognitivista y constructivista y consideran que las
deficiencias cognitivas y de aprendizaje se deben, al menos en parte, a
deficiencias cualitativas y cuantitativas en la instruccion recibida
(formal e informal):

TEORIAS Y PRINCIPIOS: los principios basicos de este enfoque son los

siguientes:

El desarrollo intelectual es algo dinamico y dependiente de
factores socioculturales.

La inteligencia es planteada como un repertorio de conductas y
destrezas, o componentes intelectuales.

La inteligencia es estrenable en sus elementos estructurales.

El analisis de la conducta inteligente debe hacerse desde sus
componentes, mapa cognitivo u otros medios.

Es necesario diferenciar competencia y ejecucion intelectual.

Lo importante en la evaluacion es la determinacion de las ayudas
necesarias para desarrollar la ejecucion intelectual.

Los tests deben aplicarse en situaciones propias de
ensenanza/aprendizajes y no como un experimento cientifico.

Los factores afectivo-emocionales han de considerarse como
activadores/desactivadores de la conducta intelectual.

Los deéficits son analizados desde el procesamiento de la
informacion: entrada, procesamiento, salida.

La evaluacion ha de hacerse sobre diferentes tareas y
modalidades de informacion.

PROCEDIMIENTOS: los procedimientos mas usuales en el enfoque

dinamico de la evaluacion son:

Fase de obtencion de la informacion: en esta fase se da una de
las grandes innovaciones de este enfoque, ya que se utilizan los
tests normalizados pero con un procedimiento claramente
diferente en el que se produce:
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Una nueva relacion examinador-examinado de tal manera que el
examinador adopta un rol de mediador (docente) muy distante del
"experimentador" psicotécnico y por otro lado el examinado
asume un rol de alumno.

Y una nueva estructura de los tests, de forma que los mismos son
aplicados en forma de test-entrenamiento-retest para de esta
forma intentar averiguar el potencial de cambio de los sujetos
examinados.

e Analisis-interpretacion-valoracion de la informacion: el analisis
de la informacion se realiza siguiendo el siguiente procedimiento:
o Elaboracion de una hipotesis diferencial explicativa.
o Diseno de un programa compensatorio.
o Aplicacion del programa compensatorio.

e Contratacion de la hipotesis: y finalmente, una fase que se
considera basica en este enfoque es la de contratacion de la
hipotesis elaborada en la fase anterior, mediante el uso de dos
procedimientos:

o Evaluacion del programa de compensacion.
o Uso de estrategias de correlatos, heuristicas y de
comparacion.

CONCEPTOS E INSTRUMENTOS: los conceptos y procedimientos
basicos de este enfoque son:

e Conceptos: algunos conceptos que resultan basicos para
entender este enfoque son:
o Competencia y ejecucion intelectual.
Mediacion.
Potencial de Aprendizaje.
Proceso cognitivo y operacion mental.
Factores distales y proximos.
Modificacion cognitiva.
Modalidad estimular.
Funciones y mapa cognitivo.

O O O O O OO

¢ Instrumentos: aunque existen pocos instrumentos especificos de
este enfoque, podemos senalar los siguientes:
o Tests psicologicos normalizados.
o Tests Psicologicos de Potencial de Aprendizaje; algunos de
ellos pueden ser:
= LPAD de Feuerstein, K-ABC de Kauffman, EPA de
Fdez.
= Ballesteros, BEPAEC de Santiago Molina,
Observacion sistematica.
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2.4. ENFOQUE DEL DIAGNOSTICO PEDAGOGICO.

Como consecuencia de la adaptacion a la escuela de los procedimientos
de evaluacion psicologica y poniendo el acento en la evaluacion de las
necesidades educativas aparece otro gran enfoque de la Evaluacion
Psicopedagogica.

TEORIAS Y PRINCIPIOS: aunque hay falta de unicidad de

planteamientos entre los diferentes autores, podemos considerar como
elementos comunes los siguientes:

La evaluacion se considera como elemento esencial del diseno
curricular.

El diagnostico se considera el puente entre la evaluacion y la
orientacion.

La finalidad del diagnostico es determinar la naturaleza de las
dificultades, su gravedad y los factores que subyacen.

Los objetivos del diagnostico son: apreciar el proceso de los
alumnos a nivel cognoscitivo, afectivo y motor; identificar los
factores que intervienen en el desarrollo; adaptar los elementos
del proceso de ensenanza/aprendizaje; el diagnostico pedagogico
puede ser: general, analitico e individual.

Los contenidos propios del mismo son las dificultades
lectoescritoras, orales y aritméticas, problemas de personalidad,
aptitudinales, vocacionales, estado biologico, psicologico, historia,
técnicas de estudio, etc.

PROCEDIMIENTOS: aunque no existen procedimientos comunes en

este enfoque tan variopinto, los mas aceptados podrian ser los que
senalan Buissan y Marin (1987), que son:

Planificacion.

Recogida de datos y elaboracion de hipotesis.

Comprobacion de las realizaciones de los alumnos: tests y
pruebas; analisis de los trabajos de los alumnos.

Correccion e interpretacion.

Devolucion de resultados y orientaciones.

CONCEPTOS E INSTRUMENTOS: los conceptos e instrumentos mas

destacables de estos modelos son:

Conceptos: los principales conceptos de este enfoque se pueden
situaren: fiabilidad, validez, curriculo

Instrumentos: los instrumentos mas usuales en el enfoque del
diagnostico pedagogico son: tests psicologicos, pruebas objetivas,
listas de control, escalas de observacion, modelos referenciales,
examenes tradicionales.


http://www.definicion.org/consecuencia
http://www.definicion.org/escuela
http://www.definicion.org/acento
http://www.definicion.org/elementos
http://www.definicion.org/elemento
http://www.definicion.org/finalidad
http://www.definicion.org/naturaleza
http://www.definicion.org/gravedad
http://www.definicion.org/apreciar
http://www.definicion.org/identificar
http://www.definicion.org/elementos
http://www.definicion.org/estado
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Desde esta perspectiva del diagnostico, como senala Garcia Pastor
(1993), el diagnostico no puede ser independiente de lo que exige la
escuela concreta a la que asisten los alumnos.

3. ¢QUE EVALUAR: LOS "CONTENIDOS'" O ASPECTOS DE LA
EVALUACION PSICOPEDAGOGICA?

La Evaluacion Psicopedagogica es un proceso que tiene como centro de
interaccion que se produce entre la situacion actual del alumno y su
contexto educativo (especialmente escolar) en orden al desarrollo de las
capacidades de aquél que constituye los objetivos generales de la
ensenanza (es decir, sus capacidades cognitivas, psicomotrices, de
interaccion social, etc.).

En este sentido puede decirse que tal proceso requiere una primera fase
en la cual se recoge informacion sobre el sujeto y su contexto y una
segunda fase en la que esta informacion es valorada e interpretada para
lograr comprender las interacciones ente ambos y las consecuencias de
éstas respecto al aprendizaje y desarrollo del alumno.

Ademas es un proceso ciclico de obtencion de datos y de valoracion
seguidos de modificaciones de la ensenanza que, al ser evaluada en sus
resultados, dan lugar a un nuevo ciclo de obtencion de datos mas
valoracion seguidos de modificaciones de la ensenanza... hasta ajustar
bien la respuesta educativa al problema y lograr optimizar el proceso de
desarrollo y aprendizaje del alumno.

Asi pues, por ejemplo, consultando a Robert Ruiz (1988), MEC (1992),
Verdugo (1995) se aprecia que todos estan de acuerdo en describir los
principales aspectos a tener en cuenta en el proceso de Evaluacion
Psicologica, que son los siguientes.

3.1. VARIABLES RELATIVAS AL ALUMNO.
En relacion con el alumno es necesario tener en cuenta, al menos los
siguientes aspectos.

3.1.1. LA COMPETENCIA CURRICULAR.

La expresion competencia curricular se refiere al conjunto de
capacidades previstas en el curriculo escolar y que el alumno ya posee
en el momento de la evaluacion, es decir, la constatacion de qué
capacidades posee ya el alumno respecto a lo que socialmente se espera
de ¢él por su edad (traducido en términos de programaciones de
objetivos y contenidos escolares). Evidentemente, esta competencia
puede definirse de distintas maneras en la practica y puede valorarse de
una manera general o, por el contrario, muy especifica o detallada.

Por ejemplo, podemos limitarnos a definirla en términos genéricos
hablando de si el alumno posee un nivel de comprension y expresion
oral mas o menos alto respecto al ciclo y nivel que cursa, si posee un


http://www.definicion.org/perspectiva
http://www.definicion.org/escuela
http://www.definicion.org/centro
http://www.definicion.org/produce
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http://www.definicion.org/alumno
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http://www.definicion.org/sentido
http://www.definicion.org/contexto
http://www.definicion.org/comprender
http://www.definicion.org/aprendizaje
http://www.definicion.org/desarrollo
http://www.definicion.org/ajustar
http://www.definicion.org/desarrollo
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nivel mas o menos alto en cuanto a capacidad de soluciéon de
problemas, de participacion activa en grupos de trabajo de iguales, etc.
Pero también podemos hacerlo de manera detallada (y esto seria lo
deseable), concretando como se encuentra respecto a los objetivos
generales y contenidos programados para su ciclo y nivel escolares. Una
manera de hacer esto seria:

Cuando analizamos asi los objetivos generales de la etapa y ciclos
donde el alumno cursa su escolaridad, obtenemos mas facilmente una
vision completa de cuales son sus competencias curriculares, ademas
de poder compararlas con la de grupos de ninos y ninas con los cuales
comparte la ensefnanza, no obstante, esa evaluacion nos informa solo
del nivel de competencia curricular actual del alumno (en siglas, NACC)
y la evaluacion ha de ser dinamica: debe captar no soélo el aprendizaje
actual del alumno, sino también su potencial de aprendizaje. Para
poder conocer la competencia curricular "potencial", de lo que se trata
es de modificar la ayudas pedagogicas que el alumno recibe
(condiciones de la ensenanza), y ver a continuacion si, con estas
modificaciones, u competencia sigue igual o, por el contrario, varia.

Por ejemplo, se ha podido constatar en un alumno que su NACC
respecto a la solucion de problemas de calculo no incluye la capacidad
de resolver estos problemas cuando trabaja en solitario; modificamos
algunos aspectos de la ensenanza (como darle una plantilla en donde
estan los pasos a seguir en el problema para que él lo siga y vaya
anotando los resultados, leerle los problemas en voz alta, darle material
manipulativo para que solucione el problema haciendo las cosas antes
de escribirlas, etc.), y luego vemos qué ocurre: ¢Ha mejorado su
competencia en solucion de problemas de calculo? ¢Sigue igual? ¢Ha
mejorado, pero so6lo en algunos aspectos?...

De esta forma, la evaluacion de la competencia curricular la hace el
propio profesor que ensena la materia en donde el alumno tiene
problemas, aunque también puede recibir asesoramiento para hacerlo e
incluso colaboracion del profesor de apoyo o del orientador. Es una
evaluacion propia del periodo que Reed y Schachter llaman de "pre-
referral" con la identificacion de la existencia de un problema en el
curso del aprendizaje de un alumno, y su caracteristica fundamental
seria que el propio profesorado tratara de analizar qué ocurre y de
buscar soluciones. La primera medida seria la de profundizar en los
procesos de evaluacion ordinarios para hacer una valoracion informal; a
continuacion, el profesor introduciria algunas adaptaciones en su
metodologia, es decir, modificaria sus estrategias de ensenanza para
tratar de solucionar el problema detectado; finalmente, evaluaria los
resultados obtenidos y decidiria si debe proceder a una nueva
adaptacion de la ensenanza o, por el contrario, debe proceder a
"derivar" el alumno hacia los servicios extraordinarios mas en
profundidad. Y, aunque aparte del alumno, es a la vez una evaluacion
del contexto escolar del aula, ya que para valorar la competencia
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potencial debemos revisar las condiciones en que estamos ensenando y
modificarlas, de modo que si algunas de estas modificaciones "funciona
bien" habra que incluirlas definitivamente en la estrategia docente.

3.1.2. El ESTILO DE APRENDIZAJE.

La segunda variable del alumno que debemos examinar se refiere al
"como aprende", a cuales son sus preferencias respecto a
agrupamientos y materiales, cual es su curva de atencion, cuales son
las estrategias de aprendizaje que emplea, etc.; evidentemente, ello se
debe a que los niveles de competencia similares en realidad encierran
maneras de aprender distintas; cuanto mejor conozcamos como
aprende el alumno, mas facil sera adaptar el como se puede ensenar
con efectividad.

El concepto de estilo de aprendizaje no esta demasiado bien definido y,
seguramente, se debera ir perfilando mas con el tiempo, pero si esta
claro que es una variable esencial al valorar necesidades educativas
especiales. Como afirman Glez. Manjon y otros (1993), "los estilos de
aprendizaje implican variables que van mas alla de lo cognitivo,
variables de tipo afectivo y emocional, y son un condicionante esencial
del grado de aprendizaje de los sujetos, en cuanto que condicionan la
medida en que cada cual puede aprovecharse de unos u otros modos de
ensenanza, de acuerdo con todas las evidencias y modelos de
aprendizaje aportados por la psicologia cognitiva mas reciente".

Siguiendo lo que diversos autores afirman de ellos, la evaluacion de los
estilos cognitivos deberia tener en cuenta como aspectos esenciales, al
menos, los siguientes:

e Tipos de agrupamientos en los que el alumno se siente mas
comodo y alcanza mejores cotas de aprendizaje, en funcion del
tipo de contenido que esta aprendiendo (una rutina o destreza,
conceptos, informacion tactual, habitos, valores...).

e Estilos de ensenanza y enfoques didacticos con los que mejor
interactia y que, en consecuencia, le resultan mas provechosos
desde el punto de vista de su aprendizaje.

e Modalidades de presentacion de las tareas (visual, oral, escrita...),
y modalidades de respuesta (oral, escrita, motriz...), con las que
mejor se maneja.

e Tendencia a utilizar estrategias de aprendizaje profundas o
superficiales.

e Dependencia y autonomia en el desarrollo de las actividades de
ensenanza y aprendizaje.

e Tipo de motivacion dominante (social, de logro...), e intereses y
preferencias del alumno que actiian como condicionantes de su
aprendizaje.

e Estilos cognitivos o patrones caracteristicos de comportamiento a
la hora de realizar una actividad: impulsivo/independiente de
campo, etc.
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3.1.3. HISTORIA PREVIA DE DESARROLLO Y APRENDIZAJE.

Las variables anteriores nos presentan al alumno tal y como es en el
momento, actualmente, pero sin embargo, no nos dicen nada de céomo
llegd hasta ahi. Por lo tanto es preciso obtener la maxima informacion
posible sobre su historial evolutivo previo.

No nos interesan solo las pautas evolutivas generales (primeras
palabras, desarrollo motor, momento en que comenzo a controlar los
esfinteres, etc.) o las posibles incidencias biologicas (tipo de parto,
dificultades en el embarazo, enfermedades padecidas...), sino también
las condiciones en que ese desarrollo tuvo lugar: ;Como fue acogido en
la familia? ¢Con quiénes ha venido conviviendo? ¢En qué condiciones
fisicas, ambientales, econémicas y de nutricion? ¢Qué expectativas han
tenido respecto a él en casa y en la escuela? ¢Cuando se escolarizé por
primera vez? ¢Como ha sido su asistencia a la escuela? :Como eran las
condiciones de la ensenanza recibida? etc.

En definitiva, evaluar el historial previo del alumno es llegar a conocer
tanto como ha sido el proceso en cuanto a hitos conseguidos, como las
circunstancias y condiciones contextuales que han condicionado (para
bien y para mal), dichos hitos, ya que se parte de considerar que el
desarrollo y el aprendizaje no son del individuo, sino del individuo en
unos contextos sociales, familiares y escolares determinados.

3.1.4. EVALUACION DEL DESARROLLO.

En ocasiones los datos anteriores no resultan suficientes para entender
que esta pasando y, en consecuencia, poder adoptar decisiones para la
solucion del problema detectado. Es entonces cuando se debe proceder
a una evaluacion psicopedagogica y, en su caso, incluso
multidisciplinar del individuo; ya que complementa a las anteriores con
el fin de aportar nuevos datos que puedan posibilitar una explicacion
mas completa de qué esta pasando con el proceso de ensenanza-
aprendizaje del alumno que parece presentar mas o menos necesidades
educativas especiales: si los datos de esta evaluacion del desarrollo bio-
psicosocial del alumno no se utilizan para comprender mejor el por qué
de sus necesidades educativas especiales y, en consecuencia, de sus
actuales NACC y estilo de aprendizaje, son absolutamente inutiles.

Es por tanto, el aspecto de la evaluacion que resulta responsabilidad
directa de otros profesionales distintos al profesor (neurologo, logopeda,
otorrino, psicologo, pedagogo, trabajador social...). Si bien éste puede
colaborar con ellos del mismo modo que ellos pueden asistir al profesor
y colaborar con él en la evaluacion de la competencia curricular del
alumno.

La exploracion del desarrollo intelectual, psicoafectivo o motor deberia
estar centrado en la influencia que las capacidades generales del sujeto
tienen sobre el proceso de ensenanza y aprendizaje, dejando para un
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segundo término la obtencion de indices y coeficientes para cuando sea
necesario informar a un organismo externo a la instituciéon escolar que
nos lo solicite, ya que estos indices no proporcionan informacion
explicita relevante para el objetivo de la evaluacion psicopedagogica.

Para ello es preciso que el uso de los tests no responda de manera
literal a las consideraciones tradicionales de los mismos, sino que debe
realizarse mediante un analisis de los procesos y dificultades que el
alumno presenta en cada uno de los factores o aspectos que abarca el
test en cuestion.

Evaluacion del desarrollo intelectual: en la evaluacion de la inteligencia
es posible adoptar, dos opticas: aquella que persigue establecer el nivel
de desarrollo determinado; y la que persigue analizar el funcionamiento
intelectual, y ademas el nivel de potencial de aprendizaje:

La exploracion de la inteligencia: la evaluacion del desarrollo intelectual
suele realizarse mediante el uso de tests estandarizados, algunos de los
cuales son:

e Escalas de Inteligencia de Wechsler (WIAS-WISC-WPSSI). Sin
duda, los instrumentos mas usados para medir el desarrollo
intelectual. Miden la ejecucion intelectual de los sujetos en
relacion con una serie de tareas, verbales y manipulativas, como
son: Cociente Verbal (informacion, comprension, aritmética,
semejanzas, vocabulario, digitos, frases (WPPSI)); Cociente
manipulativo (figuras incompletas, historietas, cubos,
rompecabezas, claves, laberintos, casa de los animales (WPPSI),
cuadrados (WPPSI), retest de la casa de los animales).

e Escalas McCarthy: es una prueba para ninos, que consta de 18
sub-pruebas: construccion de cubos, rompecabezas, memoria
pictorica, vocabulario, calculo, secuencia de golpeo, memoria
verbal, orientacion espacial, coordinacion de piernas, de brazos,
accion imitativa, copia de dibujos, memoria numérica, fluencia
verbal, recuento y distribucion, opuestos y formacion de
conceptos.

e Tests de matrices progresivas Raven: con diversas formas segun
la edad del sujeto, constituyen pruebas menos complicadas que
la anteriores, ya que la tarea es unica: se trata de que el sujeto
resuelva matrices espaciales a las que le falta una parte de ellas.

e Tests de Dominos, etc.

Evaluacion del Potencial de Aprendizaje: la evaluacion del
funcionamiento intelectual, y no sélo del desarrollo, exige la utilizacion
de instrumentos propios del enfoque dinamico, que posibilitan el
conocimiento no tanto del nivel alcanzado (ejecucion), como de la
capacidad para aprender del propio sujeto. La técnica basica consiste
en modificaciones importantes en el proceso de evaluacion: se utiliza la
técnica de test-entrenamiento-retest, el evaluador jinteractua con el
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sujeto con el fin de averiguar el caracter de sus errores y aciertos, etc.
Los instrumentos mas utilizados de este enfoque son:

e LPAD de Reuven Feuerstein: supone la aplicacion de tests
tradicionales como el Test de Rey y otros elaborados por el propio
Feuerstein.

e EPA de R. Fdez. Ballesteros: supone la aplicacion del Test de
Raven.

e BEPAEC de S. Molina.

e El Test del Dibujo y la Palabra de Budoff, adaptado en Espana
por José Marques.

Evaluacion del desarrollo psicosocial y de la personalidad: en primer
lugar, es necesario plantear el cuestionamiento de las formas
imperantes en la evaluacion de este aspecto del desarrollo, por la
problematicidad del campo y por la practica realizada de forma
mayoritaria, ya que una buena parte de las exploraciones realizadas se
centran en aspectos que no han demostrado tener relacion con los
procesos de ensenanza-aprendizaje.

Es por ello, que se considera vital centrar (en la evaluacion
psicopedagogica), en las habilidades psicosociales que un individuo
posee en un momento y contexto determinado (ahora y en la escuela).

e Habilidades afectivo-personales: autoestima y autoconcepto
escolar. Relaciones de apego. - Equilibrio emocional.

e Habilidades socio-afectivas: Adaptacion familiar. Adaptacion
escolar: al centro y grupal. Insercion social.

La instrumentacion suele constituirse por tests que pueden clasificarse
en:

e Pautados: cuestionarios.

e Proyectivos: Tests de Roschar: 10 manchas de tintas, que son
interpretadas por el sujeto; tests del Arbol; test de la familia; Test
de Bender.

Es preciso senalar que aunque se usen estos tests, es necesario realizar
la exploracion de este aspecto del desarrollo mediante observacion
directa e indirecta utilizando para ellos las escalas de observacion que
resultan adecuadas para cada caso.

Evaluacion del desarrollo motor, aunque todos los aspectos del
desarrollo pueden ser esenciales en cualquier edad, el desarrollo motor
tiene una especial importancia en las primeras edades, especialmente
en la Escuela Infantil.

Lo anterior no excluye la importancia funcional que tiene este aspecto
del desarrollo en los alumnos que presentan déficits motrices, aunque
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en general esta evaluacion suele, y debe, ser evaluada por especialistas
en desarrollo motor.

Los aspectos centrales, desde nuestra perspectiva de la evaluacion
psicopedagogica que es necesario abordar son:

1. Evaluacion de las habilidades motrices generales
e Motricidad estatica: equilibrio, relajacion...
e Motricidad dinamica: marchas, carreras, equilibrio,
coordinacion...
2. Evaluacion de las habilidades motrices especificas.
e Coordinacion perceptivo-motriz.
e Precision y rapidez de movimientos.
e Habilidades grafo motrices.

3.2. VARIABLES RELATIVAS AL CONTEXTO.

En la Evaluacion Psicopedagogica el término contexto se refiere al
medio social o comunitario, familiar y escolar en que se desenvuelve el
alumno.

3.2.1. EVALUACION DEL CONTEXTO SOCIAL O COMUNITARIO.

El contexto social actua tanto sobre el alumno y sobre la institucion
escolar en su conjunto, siendo un aspecto determinante de los procesos
de ensenanza y aprendizaje, tal y como ha puesto de relieve. La
evaluacion de dicho contexto resulta, interesante y necesaria por varios
motivos:

En primer lugar, y segan Verdugo (1995), porque determina los valores
y actitudes de los grupos sociales e individuos con los que el alumno
interactia por lo que influye decisivamente sobre los valores y actitudes
del propio alumno, marcando sus expectativas, intereses, habitos,
comportamiento social, etc.

En segundo lugar, porque la educacion es un proceso complejo en el
que no solo intervienen de manera decisiva la escuela y la familia, sino
el medio social en general, y ello no s6lo desde lo senalado en el parrafo
anterior, sino también desde la perspectiva de los recursos disponibles,
(p.ej. instalaciones deportivas y servicios culturales y de ocio diversos,
asi como asociaciones y colectivos que promueven estas actividades).

En tercer lugar, y especialmente en relacion con las personas que
presentan necesidades educativas especiales vinculadas al retardo
mental, el entorno comunitario es "la escuela" basica en donde deben
adquirirse y consolidarse las capacidades de interaccion social e
insercion socio-laboral, que constituyen un componente sustancial de
los curriculos escolares actuales: la existencia de redes de apoyo, de
programas de capacitacion, etc., es un referente fundamental a la hora
de tomar decisiones educativas.
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3.2.2. EVALUACION DEL CONTEXTO FAMILIAR.

La finalidad de la evaluacion del contexto familiar dentro de la
Evaluacion Psicopedagogica, es el esclarecimiento de los aspectos de la
vida familiar del nino que estan afectando su proceso de ensenanza-
aprendizaje.

En la Evaluacion del contexto familiar hay que ser especialmente
cuidadosos. Esta precaucion se debe en gran medida a que se esta
recogiendo informacion en un medio que no va a ser el medio prioritario
de actuacion, y, por otra parte, muchas de las familias de nifios con
dificultades han tenido y tendran que comentar datos de la historia de
su hijo y aspectos de su vida familiar repetidas veces en varios
servicios.

Esto supone hacer un esfuerzo por acotar el campo de informacién, de
forma ajustada a cada caso y en funcion de la informacion previa ya
disponible. Ni por razones de tiempo ni de oportunidad conviene
pretender una informacion exhaustiva de todas y cada una de las
variables que se examinaran a continuacion.

Por otra parte, en una dinamica de colaboracion, es fundamental no
solo hacer participes a las familias del por qué y para qué de los
distintos aspectos que se les pide, sino también incorporar aquellos que
desde el punto de vista de la familia son relevantes: sus propias
explicaciones, su vision de qué aspectos facilitan y cuales dificultan el
aprendizaje de su hijo, etc.

En la informacion que las familias aportan pueden distinguirse tres
grandes campos, estrechamente relacionados:

e DATOS SOBRE EL ALUMNO/A EN SU CONTEXTO FAMILIAR
e DATOS SOBRE EL PROPIO MEDIO FAMILIAR
e DATOS SOBRE EL ENTORNO FAMILIAR

A. Datos sobre el alumno/a en su entorno familiar.

En gran medida, este primer campo esta relacionado con la evaluacion
del alumno, ya que interesa la expresion de sus capacidades, su estilo
de relacion, sus preferencias, sus dificultades, sus expectativas, etc.,
todo ello tal como se manifiesta en el medio familiar. Estos datos
permiten conocer mejor el grado de generalizacion de los aprendizajes
escolares. asi como contrastar el comportamiento y actitud del alumno
en distintos contextos, pudiendo identificar los elementos mas
constantes y aquellos mas dependientes de las variables ambientales.
Entre los datos que interesa explorar cabe destacan:

1. Caracteristicas personales y relaciones sociales: es fundamental
contar con la percepcion que la familia tiene de la forma de ser su hijo,
asi como de las relaciones sociales que establece el alumno fuera del
contexto escolar.
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2. Grado de autonomia: incluye muy distintos aspectos en funcion de
las distintas edades, desde la autonomia en los cuidados fisiolégicos en
los mas pequenos hasta el desenvolvimiento en el barrio en el caso de
los mas mayores.

3. Juego y ocio: conocer las preferencias y gustos del nino en sus
actividades Indicas proporciona interesantes pistas a la hora de tomar
decisiones en el proceso de ensenanza y aprendizaje.

4. Salud y otras intervenciones: las distintas intervenciones de las
distintas intervenciones sanitarias, rehabilitadoras, e incluso
educativas a través de la familia permite recabar su opinion sobre las
mismas.

S. Actitud y habitos en los estudios: en todas las edades es importante
conocer las vivencias de los alumnos respecto al proceso de ensenanza
aprendizaje, sobre todo con los mas mayores, los habitos y estrategias
que han jdo incorporando respecto a las tareas escolares en casa.

En muchos de estos apartados, la familia aporta no sélo la vision sobre
la situacion actual del nino, sino su evolucion, es decir, las constantes y
los cambios mas significativos que se han dado a lo largo de su
crecimiento y escolarizacion.

Por otra parte, cuando el alumno presenta un déficit determinado es
imprescindible plantear cuestiones muy directamente relacionadas con
el mismo: autonomia para los desplazamientos, comunicacion, etc.

B. Datos sobre el propio medio familiar que favorecen o dificultan
el desarrollo del nino.

En este apartado no se pretende hacer una evaluacion exhaustiva del
medio familiar, y muy probablemente no todos los casos requieran un
conocimiento pormenorizado de todos los puntos que a continuacion se
senalan. Estos deben plantearse siempre estrechamente relacionados
con el alumno y su evaluacion puede ser mas operativa si se hace al
hilo de los temas senalados en el apartado anterior. Por ejemplo,
conocer los planteamientos familiares en tomo al juego y ocio a partir de
la descripcion de como ocupa el alumno su tiempo libre.

Estructura familiar: permite obtener wuna vision global de la
composicion familiar, dedicaciones de los distintos miembros, etc.,
como marco donde ubicar los otros datos.

Relaciones familiares y dinamica interna: relaciones que se establecen
entre los distintos miembros y el sujeto de evaluacion. Las relaciones
jerarquicas y el ejercicio de la autoridad. Las reglas familiares y la forma
de establecer limites. Formas de afrontar los conflictos. Niveles de
comunicacion. Especialmente importante es la informacion referida a
las pautas educativas y a los aspectos en que se favorece o no la
autonomia de los hijos.
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Valores predominantes: por la importancia que tienen sobre e!
desarrollo del alumno los valores mas o menos explicitos predominantes
en su medio familiar, es fundamental conocer la valoracion que se da en
la familia a las distintas capacidades, a los estudios, a las alternativas
profesionales, asi como las actitudes ante las diferencias de sexo, las
minusvalias, etc.

Vida cotidiana y ocio: el desarrollo de la vida diaria proporciona el
marco donde se plasman los valores, las relaciones familiares y las
vivencias del alumno. Es un tipo de informacién que permite establecer
el contraste y el grado de coherencia entre la realidad y los ideales que
la familia tiene sobre su propio funcionamiento. La forma de entender y
vivir el ocio también proporciona indicadores. valiosos sobre como se
entienden las relaciones familiares, etc.

Actitud en el proceso de ensenanza-aprendizaje: la evaluacion de las
posibilidades de ayuda en el proceso de ensenanza-aprendizaje dentro
del contexto familiar van desde los elementos mas materiales
(condiciones de la casa para el estudio, libros de consulta, etc.) hasta
las mas personales (predisposicion, capacidad, motivacion y
posibilidades reales de los familiares para ayudar al alumno en
distintas actividades).

Relacion familia-escuela: la informacion sobre la relacion pasada y
presente que la familia establece con el centro escolar y el profesorado
mas directamente implicado en la educacion de su hijo/a, proporciona
indicios fundamentales para planear las posibilidades de colaboracion.
Estos datos permiten entender algunos de los comportamientos de los
alumnos, que reflejan la fluidez o tension entre ambas instituciones,
dentro de este apartado se incluiria la relacion de la familias con el
equipo psicopedagogico, dado que se trata de no de los servicios
pertenecientes al ambito escolar que también influye en buena medida
sobre las posibilidades de colaboracion e implicacion de la familia en el
proceso educativo.

C. Datos sobre el entorno social que favorecen o dificultan el
desarrollo del alumno.

El estudio de los factores que transcienden el entorno familiar debe
realizarse también en funcion de las necesidades del alumno, y no como
simple enumeracion de recursos o caracteristicas estadisticas.

Caracteristicas y servicios del pueblo o barrio: posibilidades que brinda
al alumno . Servicios extraescolares con los que cuenta el alumno para
atender las necesidades de salud, economicas, sociales, etc., la medida
en que la familia los conoce y utiliza, y su grado de satisfaccion al
respecto.

Grupos de referencia fuera del contexto escolar y familiar: en la Etapa
Secundaria cobran especial relevancia los grupos de amistades con los
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que el alumno se identifica y comparte su tiempo de ocio, el grado de
integracion en los mismos, y el tipo de valores que sustentan.
Asimismo, las relaciones afectivas y de pareja que aparecen en estas
edades pueden incidir en el proceso educativo de algunos alumnos y
alumnas.

Después de hablar sobre los aspectos necesarios a evaluar en el
contexto familiar, creo que es conveniente anadir lo que segun el MEC
considera importante en el momento de realizar una Evaluacion
Psicopedagogica en dicho contexto.

3.2.2.1. ENTREVISTA EN EL CONTEXTO FAMILIAR.

Para le evolucion del contexto familiar se considera que la entrevista
constituye el instrumento fundamental y privilegiado, que permite una
recogida de informacion mas adecuada y una participacion mas real de
la familia en el proceso evaluador. De cara a un correcto desarrollo de la
misma se proponen algunas sugerencias en torno a su preparacion, su
estructura, y la intervencion del profesional implicado.

Convocatoria y condiciones: la convocatoria, ya sea personal,
telefonica o escrita, debe concretar claramente el objetivo de la
entrevista y las condiciones de la misma (lugar, fecha y hora, familiares
que se convocan), dejando un cierto margen de negociacion de forma
que no se convierta en una cita imposible para la familia. En general
cuanto mas explicito sea el mensaje, mas segura se sentira la familia.

Por supuesto, la convocatoria sera bastante distinta si la familia es
quien realiza la demanda de evaluacion o si ésta parte del medio
escolar. En este ultimo caso sera imprescindible realizar un preambulo
informativo sobre la preocupacion en torno al alumno, que justifique la
necesidad de un encuentro.

Las entrevistas deben desarrollarse en un lugar que se caracterice por
ser agradable, privado y libre de interrupciones. Hay que considerar que
la comodidad del lugar elegido, la distribucion del mobiliario, la forma
de colocarse espacialmente respecto a la familia, son mensajes no
verbales que comunican la importancia que se concede al encuentro y el
tipo de relacion profesional que se quiere establecer.

Por otra parte, se debe disponer de un tiempo acotado pero suficiente,
conocido por la familia desde el principio de la entrevista, evitando la
sensacion de apresuramiento.

Un aspecto al que los profesionales deben prestar una especial atencion
se refiere al lenguaje que se utiliza. Hay que tener en cuenta que
muchos de los términos habituales son términos técnicos que resultan
opacos para muchas familias. Es necesario adaptar el lenguaje al habla
cotidiana, propiciando un dialogo donde todos los participantes se
sitien en un mismo nivel de lenguaje, utilizando a veces los mismos



21

términos empleados por las familias, y recurriendo a ejemplos o
anécdotas cuando sea necesario.

Estructura: la entrevista debe incluir una primera parte que sirva para
recordar el motivo y e objetivo de la misma, y para situarla dentro del
proceso de evaluacion que se esta siguiendo o se va a seguir. Asimismo
es importante explicitar la importancia que se concede a la informacion
que pueden proporcionar, e insistir en que la finalidad de todo el
proceso se orienta a la mejora de la educacion y, por tanto, del progreso
del alumno.

No debe olvidarse que las distintas preguntas o temas que se plantean
deben girar en torno a cuestiones relevantes para el proceso educativo
del nino. Asimismo, es importante no limitarse a datos meramente
descriptivos, invitando a hacer valoraciones, dar opiniones, etc. En
todos los casos, sea cual sea el desarrollo concreto, hay que asegurar
una participacion real y activa, con oportunidades para hablar no soélo
de lo que preocupa al entrevistador sino de aquello que preocupa ala
familia, siempre que esta mas o menos directamente relacionado con el
alumno y su proceso de ensenanza aprendizaje.

Por ultimo, la entrevista no debe finalizar sin una breve reflexion sobre
lo que ha aportado al proceso de evaluacion, y sobre la continuidad de
la relacion con la familia: cuando se prevé que se pueda realizar una
puesta en comun de la evaluacion, y si es probable que la familia esta
implicada en otras actuaciones en el futuro.

Clima y actitudes: es importante conseguir un clima de respeto,
confianza y empatia, donde los padres en ningin caso se sientan
juzgados y comprendan que se comparte con ellos el objetivo de buscar
soluciones a las dificultades escolares de los hijos. En este sentido, hay
que estar atentos a las senales verbales y no verbales que indican
incomodidad, rechazo o actitudes de recelo, e intentar identificar qué
matices de la actitud, preguntas o comentarios del profesional estan
ahondando en esas dificultades.

Una cuestion importante es mantener una cierta imparcialidad respecto
a los distintos miembros de la familia, estan o no presentes durante la
entrevista. Es facil que las personas que acudan busque una cierta
alianza con el profesional, responsabilizando de determinadas
dificultades a otros familiares. Es fundamental que la actitud de
escucha no se confunda con una actitud de complicidad.

En sintesis, la creacion de un adecuado clima relacional, el
reconocimiento de la familia por parte del profesional no s6lo como
fuente importante de datos, sino como punto de referencia esencial del
nino, como principal interesada en la educacion de su hijo, y como
grupo con capacidad para contribui positivamente en muchos aspectos
educativos, sera la base actitudinal esencial para que las distintas
técnicas y estrategias surtan efecto.
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3.2.2.2. EJEMPLO DE GUIA PARA LA ENTREVISTA LA FAMILIA.

Este ejemplo contiene una relacion bastante exhaustiva de los aspectos
que pueden tener interés para la Evaluacion del contexto familiar. Es
imprescindible hacer una seleccion previa de dichos contenidos
eligiendo tan sélo los que sean mas pertinentes y adecuados a cada
caso. Nunca debe utilizarse como un listado de preguntas a la familia.

A. Datos sobre el alumno en su contexto familiar.
e Caracteristicas personales y relaciones sociales.

@)

O O 0O O OO

o O

Actitud y estilo ante las tareas cotidianas.

Respuesta ante las reglas familiares.

Estado de animo habitual.

Forma de enfrentar los conflictos y frustraciones.

Actitud y relacion con adultos conocidos y desconocidos.
Actitud y relacion con iguales.

Relacion con los distintos miembros familiares. Personas
mas significativas en su vida extraescolar.

Grado de integracion y pertenencia a grupos de amigos.
Grado de dependencia/independencia en la vida cotidiana.
Estilo comunicativo.

e Grado de autonomia.

O

(@]

OO O O O

o

Nivel de autonomia en la comida, aseo, control de esfinteres
y vestido.

Autonomia para los desplazamientos dentro y fuera de
casa.

Cuidado de sus cosas.

Responsabilidades en tareas del hogar.

Desenvolvimiento en el barrio y en contextos novedosos.
Responsabilidad en la organizacion de su vida cotidiana.
Responsabilidad que asume en la toma de decisiones.

e Juego y ocio.

o

O OO0 OO0 O O O

@)
@)
@)

Tipo de juegos preferidos.

Actividades de ocio dentro y fuera de casa.

Preferencia por actividades en solitario o sociales.
Grado de independencia para entretenerse.

Papel que ocupa dentro del grupo de juegos.

Television (tiempo que dedica, programas proferidos...).
Deportes y actividades extraescolares.

Lectura (tiempo que dedica, lecturas preferidas...).
Otras aficiones. Participacion en grupos de scouts,
colonias, etc.

Forma de compaginar los estudios con el tiempo libre.
Desarrollo de sus fines de semana.

Desarrollo de sus vacaciones.

e Salud y otras intervenciones extraescolares.

@)
@)
@)

Estado general de salud.
Sueno y alimentacion.
Mediacion y efectos secundarios.



o

23

Tratamientos rehabilitadores. Repercusiones en el mundo
familiar y escolar.

Intervenciones psicoterapeuticas. Repercusiones en el
mundo familiar y escolar.

Intervenciones educativas extraescolares. Conexion con el
centro escolar.

e Actitud y habitos en los estudios.

@)

@)
@)
@)
@)

Actitud ante los estudios y el medio escolar.

Actitud ante las tareas escolares en casa.

Grado de autonomia-dependencia para realizarlas.

Habitos de estudio (Horarios, estrategias...).

Utilizacion de los recursos materiales y personales
disponibles en la casa

Grado de aceptacion y utilizacion de los recursos
extraordinarios relacionados con discapacidades (sistemas
de comunicacion, materiales especificos, tecnologia...).

B. Datos sobre el propio medio familiar que favorecen o dificultan
el desarrollo del nino.
e Estructura familiar

@)
@)
@)

Composicion nucleo familiar.

Relacion con la familia extensa.

Actividades profesionales o académicas de los distintos
miembros.

e Relaciones familiares.

@)
@)

O O O O O O 0O O 0 O

Estructura jerarquica.

Relaciones que e establecen con el nifo: dedicacion y
reparto de responsabilidades - afinidades y rechazos.

Quién ejerce la autoridad sobre el nino.

Formas de entender y afrontar los conflictos.

Cuales son las normas fundamentales para los hijos.

Grado de acuerdo en las normas.

Hasta qué punto se cumplen.

Como ponen limites los distintos componentes.

Formas de entender y afrontar los conflictos.

Grados de comunicacion entre los distintos miembros.
Pautas educativas.

Aspectos en los que se favorece la autonomia o la
dependencia en los hijos.

e Valores predominantes.

O

0O O O O

Actitudes, expectativas, reparto de tareas respecto a los
distintos sexos.

Actitudes ante otras culturas o subculturas ante los
cambios sociales.

Actitudes ante las personas con discapacidades.
Preocupacion por la salud, habitos saludables, etc.

Actitud ante el consumo.

Valoracion de las relaciones sociales fuera del contexto
familiar.
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Implicacion en la vida comunitaria.

Valoracion de distintas capacidades (Intelectuales,
sociales...).

Importancia que se da a los estudios y a los distintos
contenidos curriculares.

Actitud ante las distintas alternativas profesionales
Identificacion con grupos culturales, étnicos o religiosos.

e Vida cotidiana y ocio.

O

O O OO0 O O 0 O

O

Rutina habitual en jornadas escolares y en fines de
semana.

Momentos de mayor relacion con el hijo.

Momentos mas conflictivos.

Actividades predominantes.

Valoracion del ocio.

Ocio compartido con hijos y ocio exclusivo de padres.
Fomento de actividades deportivas en los hijos.

Papel de la TV. Limites y normas al respecto.
Fomento del contacto con iguales.

Fomento de la lectura.

e Actitud ante las necesidades especiales del hijo.

o

o

Aspectos que mas les preocupan respecto a la evolucion de
su hijo.

Aspectos que consideran mas positivos en su hijo.

Causas a las que atribuyen las dificultades (genético,
escolar, familiar, falta de refuerzo...).

Expectativas respecto a las posibilidades actuales y futuras
de un hijo.

Grado en que se asumen las dificultades y el propio déficit
del hijo.

Influencia en la dinamica y relaciones familiares.

Nivel de informacion, ideas y relaciones familiares

Nivel de informacion, ideas y creencias sobre déficits
especificos.

Calidad de la comunicacion de los padres (y hermanos) con
el hijo.

e Ayuda en el proceso de ensenanza-aprendizaje

o

Actitudes y actuaciones ante los éxitos y fracasos escolares
del hijo.

Percepcion de la propia responsabilidad e influencias en el
proceso educativo-escolar del hijo.

Percepcion de la propia capacidad de ayuda

Clima-relacion que se crea en la colaboracion en torno a
tareas escolares y opinion sobre las mismas.

Materiales de apoyo al estudio (libros, etc.)

Condiciones ambientales para el estudio (ruido,
aislamiento. ).

Momentos de intervencion del adulto.

Disposicion a hacer cambios y adaptaciones en la vida
familia en funcion del déficit.
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Actuaciones desarrolladas hasta el momento (en el hogar,
con el colegio, etc. . ) Valoracion del éxito o fracaso de las
mismas Adaptaciones en la comunicacion.

Adaptaciones en los espacios y materiales.

Apoyos personales (clases particulares, tratamientos
especificos...).

Aspectos en los que los padres colaborarian con gusto.
Aspectos para los que no se sienten capacitados o
motivados.

Posibilidades reales de dedicacion a los hijos en funcion de
horarios laborales y otras actividades.

e Relacion familia-escuela.

O

@)
@)
©)

O

Percepcion de la relacion con el profesorado implicado.
Grado de informacion sobre la marcha escolar del hijo.
Valoracion de los cauces de comunicacion con la escuela.
Grado de satisfaccion con la educacion-curriculo que se
proporciona.

Opinion sobre el régimen de escolarizacion (integracion, C.
Especifico...).

Expectativas cumplidas y no cumplidas.

Participacion en las actividades conjuntas familia-escueia
(Reuniones, fiestas, etc.).

Participacion en el APA, Consejo Escolar, etc. Nivel de
sintonia-divergencia respecto a la escuela en cuanto a las
preocupaciones en torno del hijo.

Conocimiento y opinion sobre de las alternativas educativas
en el momento presente o en el futuro (Programa de
Integracion, [tinerarios educativos...).

Grado de intercambio de medidas especiales entre la familia
y la escuela (adaptaciones de acceso).

Historia escolar del nino vista por la familia (Cambios en la
escolarizacion, satisfaccion o rechazo de distintas
instituciones).

Demandas y expectativas respecto al propio equipo.
Experiencia con otros equipos o profesionales de la
orientacion.

C. Datos sobre el entorno social que favorecen o dificultan el
desarrollo del alumno.
e Caracteristicas y servicios del pueblo o barrio.

O

Zonas verdes y equipamiento recreativo. Posibilidades de
contactar con asociaciones o0 personas que tienen
necesidades similares.

Servicios médicos, sociales, educativos... a los que asiste o
puede asistir el nifio.

Nivel de conocimiento de la familia de los recursos
disponibles.

Grado de participacion de la familia en los mismos.

Grado e satisfaccion con dicho servicios.



26

e Grupos de referencia fuera del contexto escolar y familiar.
o Pandillas, "tribus", etc. con los que se identifica el alumno.
Relaciones afectivas y de pareja.
Grupos con los que habitualmente se relaciona.
Valores predominantes en dichos grupos.
Grado en que consigue integrarse el alumno.
Papel que desempena en dicho grupo.

O O O O O

Guia para la autoevaluacion de la entrevista con las familias:

En todos los puntos, si la respuesta es negativa, habria que
preguntarse:

Jpor qué?

¢qué se hubiera podido hacer para evitarlo?

¢Sabia la familia claramente a qué venia? ¢He cumplido las
condiciones-objetivo fijado, horario, duracion... establecidas? ¢El
espacio era adecuado en cuanto a comodidad y privacidad?

¢El horario estaba ajustado a las posibilidades de la familia?

¢He utilizado un lenguaje comprensible para mis interlocutores?

¢He situado la entrevista dentro del proceso evaluador y he explicado a
grandes rasgos en qué consiste dicho proceso? ¢Estaba suficientemente
preparada y adecuada al caso la seleccion de contenidos a tratar? :He
incluido otros datos que a la familia le parecian relevantes?

¢Se ha creado un clima de intercambio relajado y agradable?

¢He mantenido una actitud jimparcial ante los distintos miembros de la
familia?

¢Se han tratado no solo las dificultades del nifio y de sus relaciones
familiares, sino también los aspectos positivos? ¢He aclarado algunas
de las dudas que surgian a los padres? ¢He aplazado las respuestas que
deben esperar al final de la evaluacion?

¢Se han concretado los siguientes pasos (puesta en comun de las
conclusiones de la evaluacion, seguimiento, etc.)?

Otras consideraciones sobre mis actitudes e intervenciones en el
desarrollo de la entrevista.

Conclusiones para el proximo encuentro con la familia:
Aspectos a modificar.

Temas que han quedado pendientes.

Acuerdos.

3.3 EVALUACION DEL CONTEXTO ESCOLAR [indice]

Al hablar de la evaluacion del contexto escolar, se plantea la duda en la
utilizacion intercambiable del término contexto con otros como
ambiente, entorno, ... pues todos estos aspectos tienen en comun
remitir a los sistemas de los que forma parte un individuo en un
momento dado.


http://www.definicion.org/contexto
http://www.definicion.org/escolar
http://www.psicopedagogia.com/articulos/?articulo=183#top#top
http://www.definicion.org/hablar
http://www.definicion.org/contexto
http://www.definicion.org/contexto
http://www.definicion.org/remitir
http://www.definicion.org/individuo
http://www.definicion.org/momento
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Pero debemos entenderla evaluacion del contexto, como una evaluacion
del contexto en todas sus facetas (curricular, organizativa, social, etc.) y
en sus diferentes niveles o subsistemas y de la evaluacion del aula.

Es importante determinar en qué medida la respuesta educativa y las
condiciones en las que se desarrolla su proceso de ensenanza-
aprendizaje compensan o, por el contrario, acentuan las dificultades
derivadas de su propia problematica, para poder tomar decisiones
respecto a los ajustes y ayudas que es preciso proporcionar al alumno
para compensar y minimizar muchas dificultades. En este sentido es
importante tener en cuenta que muchos aspectos o condiciones que
pueden ser ideados para la mayoria de los alumnos, pueden no serlo
para los que tienen una discapacidad concreta. Para estos alumnos por
ejemplo, pueden tener mayor relevancia que para el resto de las
condiciones fisico ambientales (luminosidad, condiciones de
accesibilidad, nivel de ruido, etc.), especialmente cuando se trata de
alumnos con vision, audicion o movilidad reducida.

4. ;COMO EVALUAR?: METODOS Y TECNICAS DE EVALUACION.

En los ultimos anos ha crecido el interés de los profesionales por las
posibilidades que ofrecen para la evaluacion las llamadas pruebas
psicopedagogicas, o simplemente pedagogicas, y que si bien algunas de
ellas fueron elaboradas hace algin tiempo, estas sin embargo son de
reciente aparicion en el mercado.

Aunque en ocasiones las pruebas psicopedagogicas puedan ser
percibidas como distintas, el hecho de analisis y comparacion entre
ambos tipos de pruebas permite observar que en la mayoria de los
casos no existen diferencias relevantes en asunto al contenido y
presentacion de dichos instrumentos.

Las diferencias, a lo sumo, existen parcialmente en aspectos relativos a
la metodologia de su construccion, a la finalidad y a la utilizacion de los
resultados.

No obstante, con respecto a terminologia empleada para designar estas
pruebas, el acuerdo no ha sido tan unanime. Asi a veces se utilizan
formas sinénimas de los términos como tests, técnicas o instrumentos
para referimos a estos procedimientos de recopilacion de informacion.

Por ello diversos autores como Pelechano (1976), brindan unas
manifestaciones que son necesarias para dosificar estos conceptos.
Instrumentos y técnicas serian vocablos equiparables que comparten
las caracteristicas comun y diferencial con respecto a los tests de que
son procedentes no cuantificados ni tipificados para efectuar un
diagnostico psicologico.


http://www.definicion.org/contexto
http://www.definicion.org/medida
http://www.definicion.org/ayudas
http://www.definicion.org/alumno
http://www.definicion.org/minimizar
http://www.definicion.org/sentido
http://www.definicion.org/cuenta
http://www.definicion.org/discapacidad
http://www.definicion.org/cuando
http://www.definicion.org/observar
http://www.definicion.org/asunto
http://www.definicion.org/finalidad
http://www.definicion.org/efectuar
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El test por el contrario, es un instrumento sistematico y tipificado que
compara la conducta de dos o mas personas. Cronbach (1990 p.32)
indica que un test "es un procedimiento sistematico para observar la
conducta y describirla con la ayuda de escalas numéricas o categorias
establecidas". Esta definicion engloba cuestiones de personalidad,
procedimientos para observar la conducta social, aparatos de medida de
la coordinacion o, incluso, registros de productos.

Fernandez Ballesteros y Macia (1992) definen los tests como
"procedimientos de medida cuyo material, forma de administracion
correccion y valoracion son estandar y de las que se derivan
puntuaciones normativas"

En la misma direccién, la Asociacion Internacional de Psicologia define
el test como una prueba determinada, que implica una tarea a cumplir,
idéntica para todos los sujetos examinados, con una técnica precisa
para la apreciacion del éxito o del fracaso, o para la clasificacion
numeérica de los aciertos.

Asi se aprecia que todo intento baonomico admite multiplicidad de
variantes y la tecnologia evaluativa no constituye una excepcion.

Después de aclarar terminologia empleada para evaluar, es preciso
comentar que el tipo de evaluacion como la que he venido describiendo
a los largo del trabajo resulta lo suficientemente compleja como para
descartar que pueda llevarse a cabo recurriendo s6lo a unos métodos de
evaluacion y dejando fuera otros. En consecuencia debe postularse que
le proceso de valoracion de necesidades educativas especiales debe
plantearse como un proceso multimétodo y multitarea que define como
finalidad aportar la mayor cantidad posible de datos relevantes para la
toma de decisiones; mientras que ciertos aspectos se presta mejor a
ciertos meétodos de evaluacion (por ejemplo, la interaccion social
"prefiere” la observacion directa, tanto la participante como no
participante), otros requieren distintos métodos (por ejemplo, la
evaluacion del contexto familiar exige observacion participante y
entrevistas, el estilo de aprendizaje requiere combinar observacion,
cuestiones o entrevistas al alumno y a otras personas, etc.).

Como afirman Manjén y Vidal (1993), de los que se trata es de obtener
datos veraces, aplicables y consistentes que nos permitan comprender,
explicar y decidir algo que solo es posible en este tema "triangulado",
meétodos, fuentes y procedimientos de obtencion de datos, aunque eso
si, dando prioridad a los métodos, fuentes y procedimientos mas
directos y naturalistas mas proximos a las condiciones reales de
ensenanza y aprendizaje.

Asi pues algunos de los procedimientos de evaluacion a emplear serian
los siguientes:
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1. La Observacion Participante: esta expresion designa la
"investigacion que involucra la interaccion social entre el investigador y
los informante en el "milieu" de los ultimos durante la cual se recogen
datos de modo sistematico y no instructivo" (Taylor y Bodgan, 1986), lo
cual permite una aproximacion comprensiva a la realidad tal y como se
produce en el contexto real y, sobre todo, tal y como es percibida y
vivida por los participantes.

A diferencia de otras modalidades mas formalizadas de observacion,
tiene la gran ventaja de su flexibilidad, que le permite enfocar la
situacion de manera global o centrandose en aspectos puntuales, en
funcion de la vision del problema que va emergiendo sobre la marcha.
Asimismo facilita en mayor grado la captacion viva de lo que ocurre en
los escenarios que nos interesa.

2. Las entrevistas en Profundidad: Taylor y Bodgan definen las
entrevistas en profundidad como reiterados encuentros cara a cara
entre el entrevistador y sus informantes, dirigidos a la comprension de
las perspectivas que éstos tienen acerca de la situacion, de sus
experiencias, tal como ellos las perciben y expresan. Es decir, que
siguen mas el modelo de una conversacion entre iguales que de un
interrogatorio mas o menos estructurado.

De hecho, presentan su mayor valor cuando las empleamos en
combinacion con la observacion participante, ya que los datos obtenidos
por uno y otro medio son idoneos para el contraste, planeando como
una reflexion conjunta sobre la situacion antes que como un "informe
del experto" extremo a los participantes.

3. La Observacion Formalizada: segin Anguera, MT (1988), a
diferencia de la observacion participante, con la que comparte el interés
por aproximarse a los fenomenos tal y como ocurre en el contexto real,
la observacion sistematica es un procedimiento "encaminado a articular
una percepcion deliberada de la realidad manifiesta con su adecuada
interpretacion, captando su significado, de forma que mediante un
registro objetivo, sistematico y especifico de la conducta generada
espontaneamente en un determinado contexto, y una vez se haya
sometido a una adecuada codificacion y analisis, nos proporcione
resultados validos dentro de un marco especifico de conocimientos".

Ambos procedimientos son necesarios en el proceso de evaluacion:
mientras el primero nos aproxima al ambiente, a los intercambios
sociales, el segundo es dificilmente sustituible cuando, estamos
interesados en el analisis de los procedimientos que pone en juego el
alumno frente a determinadas tareas cuando existen problemas
conductuales precisos, cuya frecuencia, duracion, condicionantes,...
pretende establecer con fines diagnosticos (en el caso de la integracion
de alumnos con déficits en la conducta adaptativa).
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4. El Analisis de Documentos: en la evaluacion psicopedagoégica
parece un recurso insustituible, en relacion con los documentos que
podriamos denominar pedagogicos (proyecto de centro,
programaciones...) en relacion con tos materiales generados por los
alumnos; "El analisis de la produccion escrita de un equipo de
profesionales pone al descubierto el flujo de ideas, la originalidad de las
planificaciones, las participaciones explicitas e implicitas en la praxis
diaria, el enfoque ideologico, intervenciones, el estatus de los
componentes, etc.".

Evidentemente con los materiales generados pos los alumnos,
constituye una de las primeras actuaciones evaluadoras en el proceso
de adaptacion curricular, en la medida en que cuadernos de trabajo,
fichas y otras producciones cotidianas pueden entenderse como una
especie de registro de la actividad del alumno en el aula. Una accion
cotidiana que se lleva a cabo en las situaciones habituales de trabajo en
que luego habrian de hacerse efectivas las medidas de adecuacion
adoptadas: tiempos, agrupamientos, grado de control por parte del
profesor, etc.

5. Otros tipos de Entrevista: resulta conveniente tener en cuenta otras
modalidades de entrevista (formal e informal) en la Evaluacion
Psicopedagogica.

Podemos incluir los cuestionarios, considerados como una especie de
entrevistas formalizadas que, sin duda, presentan notables ventajas en
cuanto a su administracion y a la cantidad de informacién que nos
proporcionan. Dado que este tipo de recursos precisan de una
disposicion favorable de los encuestados para garantizar su solidez, su
utilizacion deberia planificarse justamente en relacion con los métodos
anteriores de recogida de datos.

Por ejemplo, el Sistema de Evaluacion de Centros para personas con
retraso mental puede ser un valiosisimo instrumento, pero buena parte
de sus contenidos pueden catalogarse como "sensibles", por lo que su
cumplimentacion seria aconsejable que estuviese precedida de
entrevistas en profundidad, al tiempo que complementada con la
observacion directa del contexto (muchos aspectos pueden interpretarse
de modo radicalmente diferente cuando conocemos las razones que
mueven a un colectivo a organizarlos de determinado modo).

6. Pruebas de Rendimiento: las pruebas de rendimiento constituyen
un recurso primario en la evaluacion cuando nuestro objetivo en la
evaluacion de adaptaciones del curriculum, pues son el ilnico medio de
aproximacion a muchos de los elementos que componen el nivel de
competencia curricular del alumno.

La idea de la evaluacion queda, pues, enormemente alejada de la
imagen topica del orientador provisto de instrumentos diagnoésticos que,
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convenientemente aplicados en espacios tranquilos, bien iluminados,
con una temperatura ambiente adecuada y cierto grado de humedad,
sigue los patrones estandar del examen, pueden aportar una imagen
clara del "problema". Bien al contrario, se trata de una concepcion que
parte de la necesidad del trabajo en equipo, incrustado en la dinamica
del centro procesal (gradual) y ciclico, que so6lo mediante
aproximaciones sucesivas y profunda reflexion colectiva permite ir poco
a poco adecuando el curriculum a las necesidades educativas reales de
los alumnos. De todos los alumnos, pues en un buen numero de casos
las decisiones se deben encaminar a la concrecion curricular en los
niveles 2° (Centro) y 3° (Aula), asi como a las medidas organizativas y
posicion de recursos y servicios que esa planificacion conlleva.

5. LA TOMA DE DECISIONES: A MODO DE CONCLUSION.

A lo largo de todo el trabajo se ha podido apreciar como la Evaluacion
Psicopedagogica es una actividad procesual en la que se parecian
diferentes fases: fijacion de las caracteristicas a valorar, recogida de
informacion de las mismas, valoracion de sus datos o juicios valorativos
y toma de decisiones en funcion de este ultimo.

Tras recoger informacion relativa al alumno y a su contexto de
desarrollo y aprendizaje, debemos llegar a formarnos un juicio sobre lo
que esta ocurriendo, para desde ahi adoptar determinadas decisiones
educativas. En este sentido, la fase de valoracion de los datos supone
en realidad dos tareas distintas, aunque complementaria.

a) Debe elaborarse un "modelo mental' de la situacién, una hipotesis
que nos permita comprender y explicar hasta donde sea posible por qué
la situacion actual del desarrollo y aprendizaje es la que es y cuales son
las variables individuales y contextos, que contribuyen a ello.

b) Contando con esta hipétesis, debemos también tratar de explicar
cuales son las necesidades educativas del alumno que deben
considerarse prioritarias y, dentro de ellas, consideremos que, dada la
actual configuracion del contexto social-familiar-escolar y las
caracteristicas personales del alumno, no se ven correctas e idealmente
atendidas y satisfechas.

Desde luego no es una tarea sencilla ni que admita soluciones tunicas e
inequivocas, ya que lo que se considera una necesidad educativa
especial depende de muchas cosas, al mismo tiempo; entre ellos, las
expectativas que tenemos respecto al alumno, nuestra valoracion de la
educacion etc.

Al valorar los datos recogidos, es posible empezar el proceso de toma de
decisiones respecto a la respuesta educativa que debe dar la escuela a
las necesidades educativas especiales del alumno, si ya tenemos una
hipotesis sobre qué aspectos hay favorables y desfavorables para un
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desarrollo y aprendizaje se tratara soélo de analizar cuales de ellos son
posibles modificar efectivamente y cuales deben ser las estrategias a
seguir de modificacion (por donde empezar, cuales son las
modificaciones prioritarias, cuales son los pasos a seguir en todo ello,
etc.).

6. REALIZACION DEL INFORME PSICOPEDAGOGICO.

El informe psicopedagogico es un documento que tiene una doble
naturaleza, administrativa y técnica, a través del cual, por un lado, se
da razéon de la situacion evolutiva y educativa del alumno en los
diferentes contextos de desarrollo fundamentalmente a partir de la
interaccion con los adultos (padres y profesor), con los companeros y
con los contenidos de aprendizaje- y, por otro, permite concretar sus
necesidades educativas en términos de la propuesta curricular y del
tipo de ayuda que va a necesitar para facilitar y estimular su progreso;
todo ello como resultado de un proceso de Evaluacion Psicopedagogica.

A continuacion se presenta una estructura basica para tales informes
con los ambitos en los que se aconseja organizar la informacion.

Mas que proponer un modelo o protocolo de informe, se ha optado por
presentar, segan el MEC, de forma ordenada los distintos apartados
que deberian formar parte de todo informe psicopedagoégico dado que en
ellos se recoge la informacion mas significativa, de acuerdo con la
naturaleza contextua! e interactiva del desarrollo y del aprendizaje del
alumno o de su contexto, la valoracion que de ella hacen los
profesionales y las conclusiones mas relevantes.

Se trata pues de una propuesta de organizacion de la informacion
claramente abierta y flexible que no tiene porqué traducirse
directamente en un modelo de informe estandarizado.

Los apartados que se incluyen a continuacion deben ser considerados
como indicadores de contenidos a incluir en el informe psicopedagoégico.
Organizacion del Informe Psicopedagodgico.

1. Datos personales: permiten identificar al alumno en el momento de la
evaluacion, y evitan consultar su ficha personal innecesariamente. Por
tanto, al menos reflejaran su nombre, fecha de nacimiento, fecha de
evaluacion, edad (en anos y meses), colegio, nivel educativo, modalidad
educativa, domicilio, teléfono, nombre de los padres, etc.

2. Motivo de evaluacion: se sefialan de forma resumida las causas y los
fines por los que se formula la demanda de intervencion del E.O.E.P. o
del D.O. y las razones por las que se atiende. Puede incluirse una breve
referencia a los problemas apuntados por los profesores a partir del
instrumento para le deteccion sugerido anteriormente. También se
indicara quién realiza la demanda de evaluacion y por quién esta
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orientada, y la documentacion complementaria que se aporta a la
misma.

3. Informacion relativa al alumno: incluira:
a) Aspectos relacionados con la salud y las condiciones fisico-biologicas:
se incluira aqui la informacion relativa al equipo biolégico de base del
alumno o de la alumna asi como a la salud que pueda incidir en su
proceso de ensenanza y aprendizaje. Si procede, se hara mencion de as
medidas tomadas en este campo en relacion con los motivos que
originan la Evaluacion Psicopedagogica.
b) Desarrollo general: la informacion recogida en este sentido sera la
que se estime relevante y pertinente para la adopcion de medidas
educativas, por lo que tendra que ser significativa para el profesorado-
Los datos sobre el desarrollo general del alumno o de la alumna
contemplaran las siguientes dimensiones:

e Capacidades (incluyendo jas propiamente comunicativo-

lingliisticas; motrices; y sociales/relacionales).

e Condiciones personales de discapacidad (cuando proceda).

e Aspectos psicologicos y emocionales.
c) Nivel de competencia curricular: en este apartado del informe
psicopedagogico se recogeran las conclusiones relativas a los puntos
fuertes y débiles de las competencias del alumno o de la alumna
respecto al curriculo que se les propone. Debe contarse con la
informacion que pueda facilitar el profesor; si bien la colaboracion del
profesor tal y como se ha reiterado en multiples ocasiones, es siempre
necesaria, en este caso esta todavia mas indicada.
d) Técnicas y procedimientos de evaluacion: se relacionaran aqui todos
los instrumentos y técnicas utilizadas, independientemente de su
naturaleza, y se expresaran los resultados obtenidos, cuando sean
objetivos y escuetos, siempre que sean utiles al destinatario.
e) Conducta durante la evaluacion; es necesario describir la actitud del
alumno observada durante la sesiones de evaluacion, y en particular
cuando la Evaluacion Psicopedagodgica incluya sesiones de trabajo
individual, por constituir una variable del proceso que puede facilitar
parcialmente la interpretacion de los resultados obtenidos. Ademas,
conviene describir brevemente las situaciones de evaluacion.

4. Aspectos relativos al proceso de ensenanza y aprendizaje en el aula y
en el contexto escolar: en primer lugar se hace referencia tanto a
aspectos relacionados con la metodologia en el aula como la interaccion
del profesor con los alumnos y la de éstos entre si y con los contenidos
de aprendizaje. También debe darse cabida al estilo de aprendizaje y al
la motivacion para aprender; es decir, las caracteristicas individuales
con las que los alumnos y alumnas afrontan la actividad escolar.

Puede recogerse, en segundo lugar, la informacion obtenida a partir de
las orientaciones y de los instrumentos.
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Debe tenerse presente, de todas maneras, que segun sean tos
destinatarios del informe, habra que cuidar en particular la redaccion
de este apartado, tomando las precauciones y cautelas necesarias.

S. Aspectos relativos al contexto familiar, parte de la informaciéon que
recoja puede ser, hasta cierto punto, neutral (i.e., composicion familiar,
datos socioculturales...). Pero el contenido tal vez mas significativo de
este componente de la Evaluacion Psicopedagogica (j.e-, relacion de la
familia con la escuela, vida familiar del alumno...), en muchas
ocasiones puede implicar aspectos y valoraciones que afectan a la
intimidad de la vida familiar, por lo que debe insistirse en ser
extremadamente prudentes y respetuosos. En general el informe
deberia limitarse a las informaciones que pueden ser de utilidad al
destinatario para una mejor comprension y ayuda del alumno.

6. Identificacion de las necesidades educativas especiales: la
informacion precedente, organizada en tres grandes bloques (alumno;
aula; institucion) debe servir para determinar las necesidades
educativas especiales de los alumnos. Deben evitarse dos riesgos que
aparecen a menudo cuando se lega a este punto; por un lado quedar
preso de las informaciones parceladas propias de cada uno de los
ambitos senalados sin llegar a contrastar los distintos datos en aras de
una vision de conjunto; por otro, complacerse en la descripcion
detallada de los problemas y de los déficits, en un ejercicio mas propio
de los abordajes clinicos.

Interesa una vision de conjunto orientada a establecer las medidas
necesarias para ajustar la respuesta educativa a las necesidades de los
alumnos.

Asi pues, la identificacion de las necesidades educativas de un alumno
puede entenderse como la sintesis del proceso de su Evaluacion
Psicopedagogica y el soporte a la planificacion de su respuesta
educativa.

7. Conclusiones: se incluyen en este apartado las orientaciones que
puedan dar paso a la toma de decisiones, por parte de los organos
competentes, que aseguren el ajuste del proceso de
ensenanza/aprendizaje a las caracteristicas y necesidades de los
alumnos y alumnas.

Es necesario que las orientaciones sean lo mas concretas posibles, con
objeto de que los o6rganos competentes puedan con mayor facilidad
formarse un criterio y tomar las decisiones adecuadas.
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